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Communication - Edition - DSI ERP
La société est un groupe international et spécialisé dans I'édition.

Dans le cadre de la mise en place de son ERP, décisif pour de nombreuses filiales,
la société a fait appel a ADN Transition pour identifier un manager de transition en
charge de piloter le projet sur la partie Métiers.

Les principaux enjeux de la mission ont été:

» Faire un rapide état des lieux,

« lIdentifier 'ensemble des retards,

» Agir, avec les prestataires, intégrateur et éditeur, pour définir des chemins
critiques,

» Remettre le projet sur les rails.

Durée de la mission : 8 mois

ADN Ewers.



